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Técnicas de apresentacao

Como comunicar para um grupo de pessoas: preparar, construir e fazer uma apresentacao
2 | B2 Hibrido (presencial ou online)

Duracado : 1 dia (9.5 horas) Referéncia : 132
Preco : 1.060,00 € + IVA

Intra empresa : (desde) 3.700,00 € + IVA

Ter éxito numa apresentacao implica mais do que apenas dominar o seu contetdo.
A expressao oral e a forma como comunicamos tém um papel preponderante no impacto da nossa mensagem.

O curso Técnicas de apresentacdo permite-lhe desenvolver as suas competéncias para comunicar de forma dinamica e
persuasiva na apresentacao de uma ideia ou de um projeto, em reunides, conferéncias ou seminarios.
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No final do percurso de aprendizagem os participantes deverao ser capazes de:



preparar e construir apresentacées em funcao do tema, do objetivo e da audiéncia;
e fazer apresentacdes de forma firme e convincente;

e captar e manter a atencao do grupo;

e gerir a interacdo com a audiéncia.

Destinatarios

Para quem?

e Profissionais que pretendam desenvolver a qualidade da sua expressao oral para conduzir apresentacdes (internas
ou externas) e defender as suas ideias perante grupos (clientes, colegas ou prescritores).

Pré-requisitos:

e Nao aplicavel.

Percurso de aprendizagem
Classe virtual (0h30m)

e Apresentar o percurso de aprendizagem;
e Comprometer os participantes no processo de desenvolvimento de competéncias que permitem realizar
apresentacdes bem-sucedidas.

Aprendizagem online (O0h30m)

Estruturar mensagens que causem impacto (1 Médulo interativo)

e Estruturar a mensagem e adaptda-la face a diferentes audiéncias

Aplicacdo da aprendizagem

e Desafios de aplicacdo pratica: aumentar o comprometimento com o percurso de aprendizagem e estimular a
transferéncia da aprendizagem para o seu contexto real.

* Estes desafios ocorrem entre todas as etapas do percurso de aprendizagem (classe virtual, sessao presencial,
aprendizagem online e sessdo de e-coaching individual), até a sua conclusao.

Sessao Presencial de treino (1 dia / 7 horas)

Potenciar os seus recursos como orador

e Gerir a ansiedade inicial e as tensdes que blogqueiam a comunicacao nas apresentacdes em publico.
o |dentificar e otimizar as suas caracteristicas pessoais personalizando a exposicao.
e Utilizar e harmonizar os recursos pessoais: a voz, o olhar, os gestos, a postura e a movimentacao.

Falar em publico

e Como iniciar a apresentacao.

e Controlar a sua imagem: a importancia das primeiras impressdes.

e Aimportancia da congruéncia em comunica¢do: a comunicacdo verbal e ndo-verbal.
e Estar perante o grupo e lidar com o imprevisto.

e A mobilizacdo rapida das ideias.

e Utilizar ferramentas de comunicacao eficazes.

e Comunicar para persuadir: adotar uma linguagem e postura persuasiva.



Reforco online da aprendizagem (0h30m)

Gerir as perguntas do publico (Q&A) de maneira apropriada (1 Mdédulo Focus)

e Receber positivamente as perguntas da audiéncia.
e Colocar questdes no decorrer da reuniao.

Gerir situacdes dificeis durante a apresentacao (1 Médulo interativo)
e Reagir de forma positiva as diferentes situacées que surgem durante uma apresentacao.

Personalizacdo do percurso de aprendizagem

Individualizacao do percurso de acordo com as necessidades individuais de cada participante (escolha de 1 sprint de
aprendizagem), e disponibilizacao de atividades digitais de acordo com as escolhas realizadas.

Sprint “Como conduzir reunides em contexto de gestao de projetos?”

Composto por 2 Médulos focus (0h30m)

e Mobilizar os membros da equipa.
e Conduzir reunides eficazes

Sprint “Como gerir o stress durante uma apresentacao?”

Composto por 2 Médulos interativos (0h30m)

e Compreender o papel do cérebro.

e O cérebro e o stress.

e O cérebro e as emocoes.

e O cérebro e o pensamento.

e Desenvolver o equilibrio emocional.

Up-Load de apresentacao realizada

Ao longo do percurso de aprendizagem os participantes serao desafiados a preparar e realizar uma apresentagao em
publico. Esta apresentacdo devera ser gravada e submetida através da LearningHub @Cegos, para analise e
posterior feedback estruturado durante a sessao individual de e-coaching.

Sessao individual de e-coaching (0h30m)

e Feedback estruturado sobre apresentacao realizada apés a formacao em sala

Métodos pedagdgicos

e Este percurso preconiza o envolvimento ativo e constante do participante através de varios desafios, quer a
distancia quer na sessao presencial. Combina diversificadas metodologias para potenciar a performance no
contexto de trabalho: autodiagndsticos, estudos de caso e simulagdes que recriam o quotidiano profissional na
sessao presencial, classes virtuais e desafios concretos de aplicacao no contexto profissional.

Pontos fortes

e Treinar intensivamente as suas competéncias;
e Elaborar o seu plano de desenvolvimento especifico, através do feedback especifico recebido.



Datas e locais 2024 - Référence 132

De 7 mai a 4 jun De 27 ago a 20 set De 29 out a 26 nov

Tel. 213 303 166
https://www.cegoc.pt/132
Criado em 17/04/2024



