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Codigo do trabalho

A Legislacao Laboral ao servico da Gestao
2 Online

@ 14 horas Preco : 950,00 € + IVA Referéncia: 544
Intra empresa : (desde) 3.050,00 € + IVA

Programa atualizado de acordo com a Lei 13/2023!

0 conhecimento do cédigo do trabalho, a identificacdo dos seus principios e regras basilares nas quais assenta, o inicio, vigéncia e cessacao do
contrato de trabalho passando pelo inestimével conhecimento da organizagdo racional e inteligente dos tempos de trabalho, sdo hoje ferramentas
imprescindiveis e competéncias absolutamente necessérias.

A aplicagdo criteriosa e imaginativa das solugdes legais, hoje multiplas e variadas, sdo recursos essenciais para distinguir a sua empresa
pela qualidade do relacionamento humano, do nivel da sua competéncia e da racionalidade dos seus procedimentos.

Tais as propostas e objetivos do curso de formagao Cddigo do trabalho:

® prético, formativo e informativo;
® sobre o mundo da legislagdo laboral.

Destinatarios

Para quem? @ Pré-requisitos:

® Técnicos de recursos humanos, gestores e diretores que e Nao aplicavel.
pretendam desenvolver o seu conhecimento sobre a
legislagdo em vigor.

Percurso de aprendizagem

Natureza do Contrato de Trabalho

® Nocdo e elementos essenciais de Contrato de Trabalho.
® Figuras Afins do Contrato de Trabalho:
o Contrato de Prestacao de Servigos;
o Contrato de Agéncia;
o Contrato de mandato;
® Legislacdo Aplicavel: Cédigo de Trabalho, Instrumentos de Regulamentacao Coletiva e Regulamento Interno.

Formacao do Contrato de Trabalho

Capacidade e legitimidade.
Periodo Experimental.
Pacto de Permanéncia.
Pacto de Exclusividade.



As diversas modalidades do contrato de trabalho

e |Introdugdo. Regra Geral.
e Contrato de trabalho a termo resolutivo:
Nogdes gerais;
Admissibilidade e forma;
Duragado do contrato;
Renovacao do contrato a termo certo;
Cessacdo. Compensagao.
e Contrato de trabalho a tempo parcial:
o Nogoes gerais;
O Regime.
e Contrato de trabalho intermitente:
o Nogoes gerais;
O Regime.
o Contrato de trabalho em comissao de servico:
o Nogbes gerais;
O Regime.
o Contrato de trabalho em regime de teletrabalho:
o Nogoes gerais;
O Regime.
O Alteragdes introduzidas pela Lei 13/2023;
e Contrato dos cuidadores informais
O Impacto da Lei 13/2023.
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Duracao e Organizacao do Tempo de Trabalho

® Introducdo.
® Nogoes:
o Tempo de Trabalho;
O Horério de Trabalho;
o Periodo Normal de Trabalho.
® Duracao do Trabalho e Direito ao Descanso:
o Intervalos de descanso obrigatérios;
o Trabalho Suplementar. Modalidade e Retribuicdo;
O lIsencdo de Horario de Trabalho.
e Distribuicdo do Tempo de Trabalho:
0 Banco de Horas. Nogao, Modalidades e Formas de compensacdo;
o Trabalho por Turnos;
O Trabalho Noturno.
® Feriados:
o Obrigatdrios;
O Regime das Pontes;
O Retribui¢do da prestacao em feriados.
e Faltas:
o Nogdo e Classificacdo;
o Faltas Justificadas:
m licenca de Parentalidade (e impacto da Lei 13/2023);
m Assisténcia a Filhos;
m Processo de adogdo e dispensas (implicagdes da Lei 13/2023);
= Licenca de luto (alteragdes introduzidas pela Lei 13/2023);
o Faltas Injustificadas.
® Férias:
O Direito e Duracao;
O Marcacao e Gozo efetivo;
O Retribuicdo de Férias;
o Caso Especial: Licenca sem Retribuicao.

Atividade do Trabalhador

Da Atividade do Trabalhador. Nogao. Disponibilidade ou obrigatoriedade?
Categoria e Funcao.

Obrigatoriedade de prestacao de Fungdes Afins ou Funcionalmente ligadas.
Variacdo da atividade Laboral: Mobilidade Funcional.

Retribuicao

® Nogcdo de Retribuigdo. Importancia e Consequéncias legais.
® Tipos de Retribuigdo: Espécie ou em dinheiro.
® Principios da Remuneragdo:

o lIrredutibilidade;

o Suficiéncia Salarial;

o Igualdade Remuneratdria;



o

Intangibilidade.

O regime da cessacdo do contrato de trabalho

(o)

Principios gerais do regime da cessagdo do contrato de trabalho.
Caducidade do contrato de trabalho.
Revogacgao do contrato de trabalho. Mituo Acordo:

[¢]
[¢]

Regime Geral;
Acordo com direito a subsidio desemprego pelo Trabalhador.

Cessacdo por iniciativa do empregador:

O O O O 0O O O

Despedimento Coletivo;

Despedimento por Extingdo Posto de Trabalho;

Despedimento por Inadaptagao;

Encerramento definitivo;

Despedimento com Justa Causa. Remissao.

As compensagdes pela cessagao do contrato de trabalho (Lei 13/2023);

Despedimento na subcontratacao de trabalhadores, de acordo com as alteragdes introduzidas pela Lei 13/2023.

Cessacao por iniciativa do trabalhador:

[e]
[¢]
[¢]

Denuncia do Contrato de Trabalho. Aviso Prévio;
Resolugdo com Justa Causa;
Abandono de Trabalho.

despedimento com justa causa

O conceito de justa causa. Tipologia legal.

Tramitagao.

Decisdo de Despedimento: Fundamentos e Consequéncia.
Créditos laborais pés-despedimento.

llicitude do Despedimento: Compensagado ou Reintegragao.

Objetivos

No final da formacao os Participantes deverao ser capazes de:

Conhecer e compreender o que distingue uma relagao laboral de outras relagdes de trabalho. Exemplificagao de diferentes relagdes laborais;
Enumerar e compreender o alcance dos direitos e deveres da Entidade Empregadora e do Trabalhador;

Enumerar os varios tipos de contratos de trabalho e regimes especificos;

Conhecer os Conceitos relacionados com tempo de trabalho, como o Periodo Normal de trabalho, horario de trabalho, banco de horas,
adaptabilidade, entre outros;

Enumerar tipos de flexibilidade laboral e regimes legais previstos existentes na lei laboral portuguesa para melhor gestao do tempo laboral;
Determinar tipos de faltas e respetivas consequéncias na prestacdo laboral;

Conhecer o regime de auséncias a titulo de férias e feriados bem como as licengas laborais;

Conhecer os conceitos de categoria e func¢ao, distinguindo-os;

Enumerar regras legais sobre a categoria designadamente conceitos como mobilidade funcional;

Enumerar as formas de cessagdo do contrato de trabalho;

Identificar quando e como se aplicam as diversas formas de cessacdo do contrato de trabalho;

Conhecer os procedimentos necessarios a cessagao do contrato de trabalho pela entidade empregadora e pelo Trabalhador;

Enumerar e conhecer alternativas a cessacao do contrato de trabalho;

Determinar as consequéncias praticas e antecipar as medidas adequadas a uma equilibrada gestado de recursos humanos.

Métodos pedagdgicos

Exposi¢do tematica;
Exemplos préticos/Case Studies;

® Andlise e discussao de situagdes apresentadas pelos participantes.




Pontos fortes

Aumentar o grau de conhecimento dos mecanismos legais que a Lei Laboral Portuguesa confere para melhor poder rentabilizar os recursos humanos,
nomeadamente:

® conhecer o que distingue o Contrato de Trabalho dos restantes, designadamente da Prestacao de Servigos, de forma a tomar a melhor opgao com
relacdo a vinculo e custos com RH;

® compreender o regime dos varios tipos de Contratos de Trabalho e Modalidades de Organizacdo da Duracao do Trabalho de modo a poder optar
pela melhor solucao para a empresa com relacao a rentabilidade de trabalhador e polivaléncia que Ihe pode ser exigida;

® propor uma nova visao sobre as possibilidades de fazer cessar Contratos de Trabalho ao abrigo da lei mas com menor custo e exigéncia.




Datas 2026 - Référence 544

. Ultimas inscricées @ Realizagdo garantida

Tel. 213 303 166
https://www.cegoc.pt/544
Criado em 6/01/2026



