ceqgocC

Beyond
knowledge

Best

People Management 5.0

As tendéncias e novos modelos de intervencdo RH na sociedade 5.0
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A sociedade 5.0 é marcada essencialmente pelo posicionamento do ser humano no centro da inovagao e transformacao tecnolégica. Para
corresponder aos desafios da Era Digital é necessario que a funcdo HR de adapte e adeque as novas exigéncias do mercado e das organizagoes.

Esta agao de formacgdo permite-lhe analisar e repensar o posicionamento e modo de atuagao da Gestao de Pessoas, desenvolvendo conceitos como:

® O impacto da “Gig Economy” nos HR;
e Desafios e tendéncias emergentes na Gestdo de Pessoas;
® Novas abordagens aos processos de RH.

Destinatarios

Para quem? Pré-requisitos:

® Técnicos de recursos humanos, gestores e diretores que ® Nao aplicavel.
pretendam desenvolver o seu conhecimento sobre as
novas tendéncias e praticas de GRH.

Percurso de aprendizagem

A gestao de pessoas na era da inovacao

Gestdo da mudanca num mundo “VICA”.

As novas tendéncias na gestdo de pessoas

Os impactos da era digital e da “gigeconomy” na gestdo de pessoas.
RH “outside-in" -definir estratégias de RH partindo do exterior.
Desafios de diversidade, Equidade e inclusao (DEI)

Organizagdes ageis -as metodologias lean e agile ao servigo dos RH
O lider do futuro

A tecnologia ao servico da Gestdo de Pessoas

As tendéncias “People Centric”- O Bem estar Organizacional

o Workplace Wellbeing
® A economia da experiéncia: a importancia do Employerbranding, Employee experience e Employee Value Proposition.

O alinhamento dos RH com a estratégia organizacional

e Cultura Organizacional - Alinhamento das Pessoas com a estratégia da empresa



“Strategic workforce planning”.

0 papel dos HR business partners no alinhamento estratégico.
Medicao da execugao estratégica - People Analytics

Marketing Interno RH enquanto promotor de alinhamento estratégico

>

gestdo Integrada de Recursos Humanos

Ciclo de gestdo integrada de talento.

Fungdes, Competéncias e Qualificagao.

Avaliagcdo e Gestao de Desempenho.

Evolugao Profissional, gestdo de Carreiras e Sucessao
Formagao e Desenvolvimento

Total Rewards e Gestao Flexivel de Beneficios e Compensacdes.

Plano de Acao People Management 5.0

® Implementacédo de novas praticas de People Management.

Objetivos

No final da formacgao os participantes deverdo ser capazes de:

® Compreender os impactos da sociedade 5.0 na Gestdo de Pessoas;

e [dentificar as novas tendéncias e abordagens aos processos de RH;
o Definir estratégias de desenvolvimento do Capital Humano em alinhamento com a estratégia organizacional.

Métodos pedagdgicos

Alternancia entre exposicoes tedricas e exercicios praticos - individuais e em grupo;
Analise de casos em subgrupos;

Debates dirigidos com participagdo ativa do grupo;

Simulagdes de situagdes representativas do contexto profissional.

Pontos fortes

® Este curso oferece uma visdo integrada das tendéncias emergentes e novas abordagens na Gestdo de Pessoas.
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