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Ferramentas de Coaching na Gestão de Equipas Virtuais
 Online

Duração : 1 hora Referência : 1303

Intra empresa : Sob consulta

Gerir equipas virtuais em contexto de mudança é uma prática que empresas globais têm vindo a adotar de forma cada
vez mais frequente. Fazer a transição, de um dia para o outro, sem qualquer experiência prévia, e com
constrangimentos significativos de contexto é um desafio enorme para todos. Líderes e colaboradores, em todas as
empresas, de todos os setores, a ter de o fazer todos ao mesmo tempo, é algo inédito.

Se considerarmos que esta transição rápida ocorre num contexto de elevada vulnerabilidade e incerteza, associada à
progressão de uma ameaça que pende sobre todos, essa dificuldade aumenta substancialmente. As notícias são
desestabilizadoras e ativam medos e sentimentos de desamparo.

Nestas circunstâncias os líderes precisam de ser hábeis a usar três chapéus:

Comunicar uma visão clara e dar enquadramento para promover níveis de autonomia mais elevados.
Partilhar objetivos, expectativas, distribuir responsabilidades e acompanhar progresso.
Co-construir um novo paradigma de trabalho, que promove a colaboração à distância, e a ativação do potencial
individual e coletivo.

Há ferramentas de Coaching podem ser extremamente úteis nestas três componentes e neste webinar serão partilhadas
as ferramentas imediatamente acionáveis para gerir equipas virtuais.

Destinatários

Para quem?

Todos os gestores e líderes que pretendem desenvolver as suas competências na gestão remota de equipas.

Pré-requisitos:

Não aplicável.

Percurso de aprendizagem

Gerir o medo e a ansiedade que limitam o acesso aos recursos e potencial já existente.

Acelerar transição através de feedforward: promover aprendizagens rápidas e partilhadas.

Equilibrar apoio e desafio, para estimular libertação de potencial e tirar máximo partido da
inteligência coletiva.


