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A fragilidade e precariedade dos percursos profissionais leva, muitas vezes, os individuos a desenvolverem um vasto e

transferivel conjunto de competéncias, conhecimentos e experiéncias, obrigando-os a aumentar o seu sentido de
adaptacao a mudanca continua.

Porém a agilidade e a capacidade de liderar a mudanca sao, hoje em dia, consideradas competéncias-chave e fatores
criticos de sucesso para qualquer profissional!

Logo, a cada um de nds é requerida uma predisposicdo para a mudanca continua, a gestdo de estados de incerteza
incessantes e o desenvolvimento de ideias cada vez mais inovadoras.

Em suma, numa realidade em constante mudanca, a anélise e a avaliacdo do desempenho das competéncias adquiridas
ja ndo sao suficientes; é também necessario avaliar e ter aa capacidade de lidar com as transformacdes mais
significativas.

No final da Classe Virtual os participantes deverao ser capazes de:

e Desenvolver competéncias de gestdo de mudanca pessoal para se prepararem para a incerteza.
e Implementar os principios da agilidade na sua organizacao pessoal e de trabalho em equipa.
e Encontrar o equilibrio entre o resultado a curto prazo e a visao a longo prazo.

Destinatarios

e Profissionais, lideres e gestores que pretendam melhorar a sua capacidade de agilidade e adaptabilidade.

e Nao aplicavel.

Percurso de aprendizagem



Os principios da agilidade na sua organizacao pessoal e de trabalho em equipa.

Os principios da evolucao: equilibrio entre o resultado a curto prazo e a visao a longo prazo.

Métodos pedagadgicos

e Formacao 100% digital, com a duracdo de 2 horas, durante a qual os participantes tém diversas oportunidades de
interagir através de exercicios interativos, trabalhos de grupo através de virtual break-out rooms, chat, etc., que
possibilitam um feedback imediato e uma partilha enriquecedora com todos os participantes.
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