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Através de uma abordagem tedrica e pratica sobre os conceitos de assiduidade, pontualidade e trabalho suplementar no ambito da Administragcdo
Plblica, esta formagdo permite aos formandos perceberem a importancia dos deveres de assiduidade e pontualidade em contexto de trabalho e como
o0 seu cumprimento influencia o desempenho de uma equipa e de uma organizagdo como um todo.

A frequéncia do curso permite, ainda, ter uma visao clara do que significa ser assiduo e pontual, € como tais deveres se relacionam com a disciplina, a
responsabilidade e o compromisso com os objetivos organizacionais.

Destinatarios

Para Quem? @ Pré-requisitos:

e Dirigentes em cargos de diregao superior e intermédia, ® Nao aplicavel.
Trabalhadores da carreira geral de Técnico Superior, de
Assistente Técnico e de Assistente Operacional,
Trabalhadores de Carreiras Especiais.

Percurso de aprendizagem

Sessao Formacao - Online (6 dias / 21h00m)
Conceitos, enquadramento legal e ambito de aplicacdo
Assiduidade e Pontualidade

Dever de assiduidade e pontualidade;

Registo e controlo;

Modalidades de horérios;

Isencdo de horario de trabalho e seus efeitos;
Sistemas eletrénicos, informaticos e biométricos.

Trabalho Suplementar

Nogdo e regime de trabalho suplementar;
Limites remuneratdrios e temporais;
Tipos de compensagao;

Registo e controlo;

Tempos de ndo trabalho;

Calculo e processamento.



Sistema de Controlo Interno

Autorizacao e responsabilizacao

Objetivos

® |Interpretar e aplicar a legislacdo em vigor;
e Organizar o processo técnico/administrativo de assiduidade e pontualidade e de trabalho suplementar;

® (Calcular e autorizar o pagamento de trabalho suplementar.

Métodos pedagdgicos

® ExposicOes tedricas sobre assiduidade, pontualidade e trabalho suplementar. Estudos de caso para discutir situacdes reais e como aplicar as
estratégias aprendidas. Exercicios praticos de gestdo do tempo, simulagdes de trabalho suplementar e reflexdo sobre comportamentos. Realizacdo
de dinamicas de grupo e andlise de casos praticos.

Pontos fortes

® Abordagem pratica aos conceitos de assiduidade, pontualidade e trabalho suplementar de forma a promover uma integracdo direta nas atividades
didrias, contribuindo para uma maior eficiéncia, motivacao e satisfacdo dos trabalhadores em fungées publicas e a consequente satisfagao dos

cidadaos que dependem dos servigos publicos.

Formador




Bruno Placido

0 meu nome é Bruno Tiago Torres Placido, tenho 29 anos e resido em Lisboa. Sou licenciado e mestre em Direito pela Faculdade de Direito da
Universidade de Lisboa, tendo-me destacado particularmente nas areas de Direito do Trabalho e Direito de Administrativo. Consciente da minha
propensao para esses dominios frequentei ainda as pés-graduagdes em Direito Fiscal e em Direito da Contratagdo Publica na mesma Faculdade.

Em paralelo com o Mestrado, tive a oportunidade de realizar um estagio em Advocacia, tendo adquirido o titulo de Advogado em 17 de setembro de
2021. Esta experiéncia no Direito Privado esta, atualmente, a ser complementada pelo exercicio de fungdes plblicas no dambito da Presidéncia do
Conselho de Ministros, com particular incidéncia nos dominios do Direito Administrativo e do Direito de Emprego Publico. Esta instituigdo incentiva os
trabalhadores a apostar na formagao continua e desenvolvimento das competéncias, razéo pela qual elaborei artigos cientificos sobre matérias de
Recursos Humanos e Direito Laboral, publicados em revistas. Assisti, também, a coléquios, conferéncias e formacdes certificadas (das quais se
destaca o curso que me habilita a ser formador) por forma a complementar conhecimentos académicos e contactar com novas tematicas.

O cariz prético das fungdes desempenhadas exige o contato permanente com as mais recentes alteragdes legislativas, doutrinarias e jurisprudenciais,
permitindo um aprofundado conhecimento do quadro juridico portugués e europeu.

Acredito que o percurso demonstrado é evidenciador de experiéncia pessoal e profissional e que pode contribuir positivamente para o
desenvolvimento e sucesso dos programas da CEGOC.
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