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O novo paradigma do Siadap com as alteracoes introduzidas pelo DL
n.2 12/2024, de 10 de janeiro

£ online

@ 14 horas Preco : 243,00 € + IVA Referéncia: 1411
Intra empresa : Sob consulta

A publicagado do Decreto-Lei n.2 12/2024, no passado dia 10 de janeiro, veio introduzir uma profunda reforma no modelo de avaliagao do SIADAP. O
SIADAP, enquanto instrumento essencial de gestdo de recursos humanos na Administragdo Publica, tem sido alvo de muitas criticas e muitos foram os
seus objetivos e principios que acabaram por ndo se verificar ou, pelo menos, por ndo se aplicar em toda a sua abrangéncia.

Profundamente ligada a definicdo de competéncias, desenvolvimento de carreiras, desenvolvimento de competéncias e do plano de formagao e
também enquanto elemento essencial de reconhecimento de mérito e de elemento base para a definicdo da melhor estratégia de gestdo de recursos
humanos, esta é uma ferramenta essencial que importa conhecer plenamente para nela apoiarmos as melhores decisdes para o funcionamento dos
6rgaos e servigos e para o desenvolvimento da carreira dos trabalhadores.

Destinatarios

Para Quem? Pré-requisitos:

® Dirigentes, Técnicos Superiores, Coordenadores e Nao aplicavel.
Técnicos, Assistentes Técnicos, Encarregados
Operacionais, Avaliadores e Avaliados.

Percurso de aprendizagem

Sessao Formacao - Online (2 dias / 14h00m)

1 - O SIADAP em cascata: definicoes, principios e objetivos

2 - O SIADAP nas Autarquias locais: especificidades e adaptacao
3 - Os trés subsistemas do SIADAP

® O Subsistema de Avaliagdo do Desempenho Servigos/Unidades Organicas - SIADAP1
® O Subsistema de Avaliagdo do Desempenho dos Dirigentes - SIADAP2
® O Subsistema de Avaliagao do Desempenho dos Trabalhadores - SIADAP3

4 - A gestdo dos Recursos Humanos na Administracdo Publica e o SIADAP como instrumento de gestdo, avaliacdo, reconhecimento de
mérito e desenvolvimento da carreira dos trabalhadores

5 - A importancia determinante da avaliacdo de desempenho para o desenvolvimento da carreira dos trabalhadores
6 - O Decreto-Lei n.2 12/2024, de 10 de janeiro e a revisao do regime

7 - SIADAP 3 - Avaliacao do Desempenho dos Trabalhadores



Periodicidade e requisitos funcionais para a avaliagdo

A avaliacao curricular: utilizagcdo e regras essenciais

0O Ciclo de Gestao e os objetivos em cascata

Intervenientes no Processo e o seu papel

Avaliadores e Avaliados

Conselho de Coordenacdo de Avaliacao

Comissao Paritaria

Dirigente maximo

Parametros de Avaliagao

Objetivos: como definir e como medir

As competéncias e a sua relagdo com a fungéo e indicadores de medicao
Avaliacdo final

Diferenciagao de Desempenhos e reconhecimento de exceléncia
A avaliacdo por competéncias

- Fases do processo de avaliacdo

Planeamento

Auto-avaliacdo e avaliagao

Reunido do Conselho Coordenador de Avaliagao

Reunido de avaliacao

Controlo do cumprimento da contratualizagdo dos parametros de avaliagdo
ValidagOes e reconhecimentos

Apreciacdo pela comissao paritaria e homologacao das avaliagdes
Mecanismos de defesa do avaliado

©o

- Porque falha a avaliagdo?

® Erros a evitar
0 que reforgar
® Casos praticos e simulagdo do procedimento de avaliacao

10 - A avaliacdo de desempenho e a definicao das fungdes, o reconhecimento do mérito, a correcdo de estratégias e o desenvolvimento do
plano de formacao adequado

Objetivos

No final da formacdo os formandos serdo capazes de:

Compreender o SIADAP como um sistema integrado no ciclo de gestao das organizacdes e no ciclo de gestdo dos recursos humanos.
Identificar e compreender as principais mudancas introduzidas pelo Decreto-Lei n.2 12/2024, de 10 de janeiro.

Dominar o processo de avaliagdo de desempenho e as suas etapas principais.

Reconhecer os direitos e garantias dos avaliados, bem como os deveres associados a esta posicao.

Perceber as responsabilidades e competéncias atribuidas ao avaliador no contexto do SIADAP.

Familiarizar-se com as novas mencdes qualitativas e as percentagens maximas associadas a diferenciacdo do mérito.

Métodos pedagdgicos

® Expositivo;
® Casos praticos.

Pontos fortes



® Cursos de formagdo com robusta componente pratica e exemplos reais

® Conhecimento do regime legal atualizado e da sua relagao com outros diplomas que se relacionam com o SIADAP e dinamizagao de casos de
implementagdo pratica do regime.

Formadora

Filipa Magalhaes

Licenciada em Direito pela Faculdade de Direito da Universidade de Lisboa. Pés-Graduada em Ciéncias Juridico-Politicas e Mestre em Direito (pré-
Bolonha) pela Faculdade de Direito da Universidade de Coimbra na vertente de Ciéncias Juridico-Politicas. Doutoranda em Direito pela Faculdade de
Direito da Universidade de Lisboa.

Formadora em acgdes e oradora em semindrios promovidos pela Ordem dos Contabilistas Certificados - com a qual tem colaborado na elaboragdo de
manuais do Direito do Trabalho - UNAVE, CEFA, IGAP entre outras entidades.

Coordenadora e Autora do Livro “Descomplicar o Orcamento de Estado 2015", “Descomplicar o Orgamento de Estado 2016”, “Descomplicar o
Orcamento de Estado 2017", “Descomplicar o Orgamento de Estado 2018” e “Descomplicar o Orcamento de Estado 2019”, da Vida Econémica. Autora
do Livro “Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas - Guia Prético” da Vida Econémica e co-autora dos livros “Manual de emprego Publico”, “Manual
do Contrato de Trabalho” e “Manual de Trabalho para o 3.2 sector” da Vida Econémica.

Co-autora do “Regulamento Comunitrio de Proteccio de Dados - Manual Prético” da Vida Economica. Arbitra do Centro de Arbitragem Administrativa
- CAAD - na area de emprego publico. Frequentou a 3.2 Edicdo do Curso “Protecéo de Dados - Regulamento Geral de Protecdo de Dados, Diretivas da
EU e Legislagao Nacional. Foi, durante 10 anos, docente na Universidade de Aveiro e atualmente assume a fungdo de docente no Curso de

“Implementagao do Regulamento Geral de Protecdo de Dados nas organizagfes” que conta com a 5.2 Edigdo e no MBA “Direcdo Técnica no Terceiro
Setor” da Coimbra Business School.
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