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HR as Business Partner (HRBP)

0 papel dos RH na estratégia das organizacdes
5 online

@ 14 horas Preco : 950,00 € + IVA Referéncia: 8543
Intra empresa : (desde) 3.900,00 € + IVA

Com o posicionamento estratégico que a funcdo RH tem assumido nas organizacdes torna-se essencial que os gestores desenvolvam competéncias
que vao muito além da tradicional gestdo de processos de RH.

0 HR Business Partner deve ser o efetivo parceiro e consultor interno das organizagées em todos os aspetos ligados a Gestdo das Pessoas,
assegurando a mediacdo perfeita entre as necessidades de negécio e da organizagao, e as necessidades e motivagdes individuais dos colaboradores.

Destinatarios

Para quem? @ Pré-requisitos:

Profissionais de RH ® Nao aplicavel.
HR Business Partners

HR Managers

Gestores que pretendam desenvolver competéncias

estratégicas em GRH.

Percurso de aprendizagem

Atividades online
Atividades online de preparacdo para a formacao e para a transferéncia da aprendizagem:

e Definir os seus objetivos pessoais;

® Autoavaliar as suas competéncias.

Sessao Presencial (2 dias / 14h)

Desafios da Gestao de Pessoas na Era da inovacao e da Experiéncia.

HR de fora para dentro (HRBP: enquadramento de competéncias).

Alinhamento com a estratégia da empresa - impacto da estratégia de negdcio sobre a gestdo do capital humano.
Reconhecer o papel dos HR Business Partners nas organizagdes

HRBP competency framework - as 6 competéncias para o futuro dos RH:



Posicionador Estratégico
Ativista Credivel

Construtor de Competéncias
Campedo da Mudanca
Integrador e Inovador
Embaixador Tecnoldgico

Modelos organizacionais de HRBP

Atividades online

e Atividades digitais para consolidar as aprendizagens e facilitar a sua transferéncia para o local de trabalho

Avaliacao

Questionario online para avaliar as competéncias adquiridas

Objetivos

No final da formacdo os participantes deverao ser capazes de:

Desenvolver uma abordagem GRH a partir das necessidades de negécio
Identificar os desafios para o futuro da GRH

Reconhecer o papel dos HR Business Partners nas organizagdes
Desenvolver as competéncias HRBP
Desenvolver um mindset estratégico GRH

Métodos pedagdgicos

Através de diversas atividades e desafios propostos na sessdo sincrona e durante a aprendizagem online, este percurso provoca e estimula o
envolvimento ativo e constante de todos os participantes. A sua forte componente pratica (estudos de caso, simulagées de reunides, etc.), visa recriar
o quotidiano profissional de forma a potenciar a performance e a transferéncia das aprendizagens para o contexto de trabalho.

Pontos fortes

Pré e Pés Autodiagnéstico para personalizar o seu programa e visualizar o progresso

14h de formacé&o orientada por um formador e atividades em workshop com simulagdes e exercicios
Trabalho auténomo para explorar melhor os conceitos e preparar estudos de caso para a pratica
Desenvolvimento do Business Case para potenciar a transferéncia da aprendizagem para o negdcio
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