
Best

ESG para Gestores
Compreender e adotar práticas ESG na organização

 Online

14 horas Preço : 950,00 € + IVA
Intra empresa : (desde) 3.900,00 € + IVA

Referência: 8579

As dimensões ambiental, social e de governação (ESG) fornecem um quadro para avaliar o impacto sustentável e ético de uma empresa.​

Iremos aprofundar as três dimensões. Ambiental (Environment), que se centra na preservação da biodiversidade e dos recursos naturais para um
planeta saudável. Social, que examina o impacto social da empresa, abrangendo as relações com os trabalhadores, os clientes, os fornecedores e as
comunidades. E a Governação, que é crucial para as práticas empresariais éticas. ​

Compreender que a adoção de práticas ESG não é apenas uma questão de cumprimento dos requisitos regulamentares, é uma estratégia para
promover a resiliência, impulsionar a inovação, melhorar a reputação e criar valor a longo prazo para todas as partes interessadas.

Destinatários

Para quem?
Gestores e líderes que pretendam implementar a ESG
nas suas organizações.

Pré-requisitos:
Não aplicável.

Percurso de aprendizagem

Atividades online  

Atividades online de preparação para a formação e para a transferência da aprendizagem: 
Vídeo: Veja o João a implementar as práticas ESG na sua organização;
Autodiagnóstico:​ As minhas práticas de gestão ESG

Sessão Formação 

Introdução à sustentabilidade:​
Fundamentos da Sustentabilidade;​

 

Navegando no Pilar E:​
Compreender a importância do E em ESG;​;
Aspetos-chave a considerar nos componentes ambientais de ESG;​
para mitigar a lavagem verde.​



Navegando no Pilar S:​
Compreender a importância do S em ESG;​
Aspetos-chave a serem considerados nos componentes sociais da ESG;​
ESG para mitigar a lavagem social.​

Os desafios A & S:​
Desafios na interpretação dos aspetos ambientais e sociais.​

Navegando no Pilar G:​
Compreender a importância do G em ESG:​
Compreender a governança corporativa;​
Gestão de Riscos e Conformidade;​
Criação de Valor e Confiança nos Stakeholders.​

Relatórios e Plano de Ação:​
Relatórios;​
Plano de ação.

Atividades online

Atividades de aprendizagem digital para facilitar a transferência para o contexto real de trabalho.

Avaliação
Questionário online das competências adquiridas.

Objetivos

No final da formação os participantes deverão ser capazes de:

Conhecer a framework da ESG.​
Identificar os fatores que as organizações devem considerar ao avaliarem as suas práticas de sustentabilidade e responsabilidade.​
Compreender os princípios fundamentais de uma governação transparente e eficaz e identificar o quadro regulamentar e as expectativas das
partes interessadas para garantir a conformidade e gerir os riscos.​
Melhorar a comunicação com todas as partes interessadas para mostrar a ligação entre ESG e a criação de valor, através da inovação e do
crescimento sustentável.​
Incorporar as considerações ESG nos procedimentos de gestão, incluindo objetivos, KPIs e relatórios.​

Métodos pedagógicos

Autoavaliação, antes e depois da formação, para personalizar o programa e medir o progresso.​
14h de formação, com simulações e exercícios.​
Atividades autónomas para melhor exploração dos conceitos e preparação de estudos de caso.
Workbook do curso, disponível para download, que inclui um guia de aplicação pós-formação.

Pontos fortes



Esta formação centra-se na aplicação de competências em contexto de trabalho. Para garantir uma maior eficácia conjuga os benefícios da formação
em grupo e atividades individuais digitais para consolidação da aprendizagem e sua transferência para o real contexto de trabalho. 
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Datas  2026  -  Référence 8579

 Últimas inscrições  Realização garantida

De 7 abr a 10 abr De 3 nov a 6 nov De 2 dez a 9 dez


