ceqgocC

Beyond
knowledge

Best

ESG para Gestores

Compreender e adotar praticas ESG na organizacao
5 online

@ 14 horas Preco : 950,00 € + IVA Referéncia: 8579
Intra empresa : (desde) 3.900,00 € + IVA

As dimensdes ambiental, social e de governacdo (ESG) fornecem um quadro para avaliar o impacto sustentavel e ético de uma empresa.

Iremos aprofundar as trés dimensdes. Ambiental (Environment), que se centra na preservacao da biodiversidade e dos recursos naturais para um
planeta saudavel. Social, que examina o impacto social da empresa, abrangendo as relagdes com os trabalhadores, os clientes, os fornecedores e as
comunidades. E a Governagdo, que é crucial para as praticas empresariais éticas.

Compreender que a adogdo de praticas ESG ndo é apenas uma questdo de cumprimento dos requisitos regulamentares, é uma estratégia para
promover a resiliéncia, impulsionar a inovacdo, melhorar a reputagao e criar valor a longo prazo para todas as partes interessadas.

Destinatarios

Para quem? Pré-requisitos:

® Gestores e lideres que pretendam implementar a ESG ® Nao aplicavel.
nas suas organizagoes.

Percurso de aprendizagem

Atividades online

Atividades online de preparacao para a formacdao e para a transferéncia da aprendizagem:
e Video: Veja 0 Jodo a implementar as praticas ESG na sua organizacao;
e Autodiagndstico: As minhas praticas de gestao ESG

Sessao Formacao

Introducdo a sustentabilidade:

o Fundamentos da Sustentabilidade;

Navegando no Pilar E:

e Compreender a importancia do E em ESG;;
® Aspetos-chave a considerar nos componentes ambientais de ESG;
® para mitigar a lavagem verde.



Navegando no Pilar S:

o Compreender a importancia do S em ESG;
® Aspetos-chave a serem considerados nos componentes sociais da ESG;
® ESG para mitigar a lavagem social.

Os desafios A & S:

e Desafios na interpretagdo dos aspetos ambientais e sociais.

Navegando no Pilar G:

e Compreender a importancia do G em ESG:
o Compreender a governancga corporativa;
® Gestao de Riscos e Conformidade;

® Criacao de Valor e Confianca nos Stakeholders.

Relatérios e Plano de Acao:

® Relatérios;
® Plano de agdo.

Atividades online
Atividades de aprendizagem digital para facilitar a transferéncia para o contexto real de trabalho.
Avaliacao

® Questionario online das competéncias adquiridas.

Objetivos

No final da formacgao os participantes deverdo ser capazes de:

Conhecer a framework da ESG.
Identificar os fatores que as organizagdes devem considerar ao avaliarem as suas praticas de sustentabilidade e responsabilidade.
Compreender os principios fundamentais de uma governagao transparente e eficaz e identificar o quadro regulamentar e as expectativas das

partes interessadas para garantir a conformidade e gerir 0s riscos.

Melhorar a comunicagdo com todas as partes interessadas para mostrar a ligagao entre ESG e a criacao de valor, através da inovacao e do
crescimento sustentavel.

Incorporar as consideragdes ESG nos procedimentos de gestdo, incluindo objetivos, KPIs e relatérios.

Métodos pedagdgicos

Autoavaliagdo, antes e depois da formagao, para personalizar o programa e medir o progresso.
14h de formacao, com simulaces e exercicios.

Atividades auténomas para melhor exploracao dos conceitos e preparacado de estudos de caso.
Workbook do curso, disponivel para download, que inclui um guia de aplicagao pés-formacao.

Pontos fortes




Esta formagdo centra-se na aplicagdo de competéncias em contexto de trabalho. Para garantir uma maior eficcia conjuga os beneficios da formagdo
em grupo e atividades individuais digitais para consolidacao da aprendizagem e sua transferéncia para o real contexto de trabalho.
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