ceqgocC

Beyond
knowledge

New

Equipas Inclusivas

Seja um aliado. Construa a sua pertenca
& Presencial

@ 2 dias (14 horas) Preco : 950,00 € + IVA
Intra empresa : (desde) 3.900,00 € + IVA

Referéncia: 8580

No local de trabalho atual, construir uma alianca ndo é apenas uma responsabilidade da lideranca — é algo que todos nés moldamos em conjunto. Ser
um aliado significa transformar boas intengdes em agdes didrias que apoiam os colegas e criam um espaco onde todos se sentem seguros, respeitados

e valorizados.

Este programa visa aumentar a consciéncia sobre preconceitos, privilégios e barreiras sistémicas, promovendo comportamentos inclusivos que

fortalecem a confianga e o sentido de pertenga.

Através de exercicios e atividades de colaboracdo, vamos descobrir como a alianca ativa se pode tornar uma parte visivel e significativa do ritmo

didrio da equipa.

Destinatarios

Para quem?

® Todos os membros das equipas que desejam contribuir
para um ambiente de trabalho mais inclusivo,
respeitador e solidario.
Colaboradores interessados em compreender
profundamente temas como preconceito, privilégio e
inclusao.
Pessoas que querem promover a seguranga psicolégica
e o sentido de pertenca entre os seus pares.
Qualquer profissional que pretenda influenciar
positivamente a dinamica, a linguagem e os habitos
didrios da equipa.

Percurso de aprendizagem

Compreender os preconceitos

O que é um preconceito

Os preconceitos satisfazem 4 necessidades vitais

As 4 necessidades vitais que os preconceitos satisfazem
Como 0 nosso cérebro processa decisdes

Preconceitos comuns na inclusdo no local de trabalho

Pré-requisitos:

Aplicacdo de competéncias em situagdes do local de
trabalho, combinando os beneficios da formacdo em
grupo com atividades individuais.

Autoavaliacao, realizada em sala, antes e depois da
formacdo, para personalizar o programa e acompanhar
0 progresso.

Esta formagdo é elegivel para 14 PDUs no Power Skills,
para manutencao da certificagdo PMP ou PgMP.




Aliancas e allyship

e O que é o allyship?
® As 7 maneiras de ser um aliado ativo no trabalho
® Por que o allyship é essencial?

Experimentar o allyship na equipa

® Curiosidade profunda

® Introspegdo honesta

® Reconhecimento humilde
® Envolvimento empdtico

Dialogos e responsabilidades

e Conversas auténticas
® Interacdes vulneraveis
® Responsabilidades corajosas

Objetivos

Identificar preconceitos inconscientes e compreender como estes influenciam as interagdes e a dinamica das equipas no local de trabalho.
Explorar as multiplas dimensdes da diversidade — social, cognitiva e fisica — e refletir sobre as préprias experiéncias de privilégio e identidade
para promover a auto-consciéncia.

Desenvolver a empatia, praticando a capacidade de se colocar no lugar dos outros e valorizando diferentes perspetivas.

Promover a seguranca psicoldgica, incentivando um diadlogo aberto, respeitador e construtivo sobre inclusdo e preconceitos.
Identificar estratégias para a construcao de aliangas entre colegas, através da adocao de comportamentos inclusivos e da partilha de
responsabilidades no dia a dia da equipa.

Métodos pedagdgicos

Metodologia experiencial com exercicios praticos e role-plays para vivenciar situagdes reais.
Andlise e discussdo de casos concretos do dia a dia das equipas.

Atividades colaborativas para promover a reflexdo e o desenvolvimento coletivo.
Desenvolvimento de planos de agao pessoais para aplicar aprendizagens no contexto de trabalho.
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